FROTOKOL

MINISTARSTVA ZA NACIONALNU EKONOMIJU
MADARSKE
1

MINISTARSTYA VANJSKE TRGOVINE I EKONOMSKIH ODNOSA
‘BOSNE 1 HERCEGOVINE

O SARADNJI MALIH I SREDNJIH PREDUZECA
‘Ministarstvo 22 nacionalnu ckonomiju Madarske i Minisrstvo vanjske ftrgovine |
ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine (u dalinfem tekstu: STRANE), odlutai po pitanju
dalinjeg jalanjs i razvoja ekanomske saradnje o interesu podréke i razvoja malih | srednjih
preduzeda (u daljnjem tekstu: MSP),
POSTUJUCI princip revnopravriosti | uzajamaih interesa,
SVIESNI znataja drudtvene i ckonomske uloge MSP u razvoju dvije zemlje,

OBZIROM na formirnje dobrih bilateralnih odnose kmo i ostvarivanja regionalaik |
kohezionth ciljeva,

UVIERENI ds saradnja izmedu MSP i dalje doprinosi globalnom ckonomskom razvoju |
produbljivanju odnoss izmedu Medarske i Bosne i Hercegovine,

S NAMIEROM da pruZe podriku jatuniu kotkurentnosti madarskih { bosanskohercegovadkih
preduzecy na regionalnom i globalnom tr¥idiy, osigurain rmzmienu informacijs, iskustva |
\2sjamnu zaktits interesa unuter sektors MSP,

sporazumjeli su se o sljededem;
Clan 1.

PRINCIPI
STRANE se obavezuju da ispofiujn sljedede principe:

- poStivanie nacionalnih zakons | propisa;
potpuna neovisnot STRANA na poiju provodenia politike o pruaniu podrike | razvoja
MSP,
formiranje obliks saradnje na osnovu principa jednakih prave, partnerskih odnosa |
uzajamnibh interesa lznedu preduzeéa u sekiorn industrije, wpovine, priviede, natke i
obrazovanja, uslugs, investimnjs § u drogim privrsdnim granama,



Clan 2.
CILJEVI

STRANE su saglasne po pitanju ostvarivania sljededil ciljeva:

I. pospjeSivanje odnoss i saradnje izmedu STRANA, i skladu s novam politikom EU
vezeno za MSP, medusobna razmjens iskustve o nsulnim i razvojnim procesims, keo
I o mzvoju sposobnosti preduzemika, formimnju  raznih - vidova  podrike
preduzetnicima, o pru2anju podrike ohlicima suradnie zmedy interesmih organizacija
preduzeinika/posiodavace { organa vissti;

2. mzmjenn iskustva | jaanje svih vidova suradnje izmedu visdinog i neviadineg sektora
u interesu podrike i razvoja MSP;

3. rezmjena iskustva vezano za primjenjivanjc programa, sredstava i modela koji sluge 7z
razvoj/jatanie veé postojeéih i osnivanie novih preduzeda;

4. imiciranje i imrede zajednitkih programs u cilju razvoja peslovne infrastrukture |
prateéih ushuga, kao npr. inkubator kuée, uposlovni andelin, trgovinski parkovi itd.;

3. pospjeSivanje saradnje na poliu inovativne djelatnosti MSP, transfera tehnologije,
obuka preduzetnilkog znanjs, rada istradivatkih centara, kao i struénih organizacifa,

5. pospjeSivanje osnivanja MSP na podrudju male privrede i turizma, u interess ofuvanja
kulture, tradicije i obidaja obje drzave, svih reglja ili lokalnih zajednice;

7. podrika vidova saradnje MSP u interesu povedamia robnog promete. kso | izrads
zzjednilich programa, projekata uz koriftenje fondova Evrapske unije,

8. rezmjena informaciie o politici Viade Madarske i Vijels ministare Bosne |
Hercegovine vezano 22 pospjedivanie mazvoja i podsticajn MSP, keo i o trdifinim,
finansijskim i poreskim uslovima;

2. pospjefivenje i podrika uspostavijanja poslovnih odnoss frmedy MSP dvije zemije;

10, mzmjena iskustva, prufanje pomoéi i savietovanje u interesy izede programa u
interesu jatania inovativnosti § konkurentnosti MSP,

i1, organizacija 2zzjednitkih manifestacijn s ciljem uspostavljanja paslovnih ednosa.
zgjedmitko ulelée na medunarodnim seminarima, koofersncijams, saimovims |
podrile istihg

12. podrika dobrih odnosas izmedy MSP dvije zemlje u interesuy zajednitkog pojaviiivania
na triidtu treéih zemalja.

Clan 3.
RADNA GRUPA
Strane ¢e formirati madarsku { bosanskohercegovatku zajednitly radnu grupu o interesy
saradnje MSP (u daljmjem wksty: Radna grupa), koie & djelovati pod nadzorom potpisnika
ovog Protokola.
Radsu grupu ¢e woditi kopredsjednici koje imenuju instinucije potpisnice Protokola, U
Radnoj grupi na poziv kopredsjednika, zuvisno od teme mogu sudjelovati predstavnici
dr2avnih i entitetskih instituciju | Bréko Distrikta, neviadinih organizacija koje igraiu
akfivnu wlogu u prutanju podrike MSP. kao i predsiavnici poslodavaca | sindikalnh
organizacije, Radna grupe zasjedat ¢e na osnovn saglasne odluke dva kopredsiednika,
godidnje najmanje fedanput natzmienitne: jednom u Madarsko), jednom u Bosm |
Hezcegovini, O sjednicama Radne grupe bit £e sastavijen Protakol/Memorandum.




Clan 4,

DJELATNOST I CLOGA RADNE GRUPE

Radns grupa,

u skladu s PRINCIPIMA (&lan 1) i CILIEVIMA (8lan 2.) ovog Protokola,

wzu'phnmﬁquudmmajegummmmwaummnjwmm;'

Clsin 5.

STUPANJE NA SNAGU PROTOKOLA

(Ovaj Protokol stupa na snagu danom
Obje strane mogu raskinuti ili fzmij
Sest (6) mjeseci od pismenog 2ahtj

potpisivanja i zakljuden je na period od pet (5) godina,

eniti ovaj Protokol u svakom termino nakon isteka roks od
eVa upudenog drugoj strani.

Ukaliko u roku od pet (5) godina ne podnese pismeni zahtiev o njegovom prestanky, OVEj
Protokol vaZit ée narednih pet (5) godina,

RIESAVANJIE SPOROVA

Clan 6.

Sve sporove nasiale izmedu STRANA ns oénovu tumatenis ili primjene Protokola rjesavaju
dvojica kopredsjednika dogovome.

Potpisanc u Sargjevu, dana 13. seplembra 2013.g0d, 0 Betiri originalna primjerka, na
hrvamkam/bosanskom/srpskom | madsrskom jezikyu, pri demu su sva dedr primjerka

nurentiSna.
Za Ministarstve 22 pacionalnu ekonomiju Za Ministarstvo vanjske trgovine i
Madirske chonomskih  odnusa  Bosne

o E

Hercegovine




